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PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA JA TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA-
ORGANISAATIOSTA KAINUUN HYVINVOINTIALUEELLA AJALLA 1.1.2023-31.12.2025

1 8 Soveltamisala

Kainuun hyvinvointialue seka allekirjoittaneet ammattijarjestdjen edustajat ovat tehneet
Sotesopimuksen ja KVTES paasopimuksen 13 8:n perusteella seuraavan paikallisen sopimuksen.
Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueella toimivaan tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatioon ajalla 1.1.2023 — 31.12.2025. Yhteistoimintaorganisaationa
kasitetddn tydsuojeluvaltuutettuja, tydsuojeluasiamiehia seka tydsuojelutoimikuntaa, joka toimii
yhdistettyna yhteistyotoimikuntaan.

Tassa paikallisessa sopimuksessa sovittujen asioiden lisdksi noudatetaan ty6turvallisuuslakia

(738/2002) ja lakia tydsuojelunvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojelutoiminnasta (44/2006)
(jallempana valvontalaki). Lisaksi noudatetaan 27.10.2022 allekirjoitettuja kunta- ja hyvinvointialan
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja virkaehtosopimusta ja tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltamista (yleiskirje
24/2022), kunnallista henkiléstdkoulutusta koskevaa suositussopimusta seka virka- ja
tydehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (jaliempana koulutussopimus) sekd virka- ja
tydehtosopimusta tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta.

2 8 Yhteistyotoimikunnan kokoonpano

Kainuun hyvinvointialueen tydsuojelun yhteistoiminta toteutetaan Yhteisty6toimikunnassa,
jossa on yhdistettyind seka yhteistoiminta- ettéa tydsuojelun yhteistoimintaelimet.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén yhteistoimintaelimen kokoonpano:

hyvinvointialuejohtaja

toimialuejohtajat

jarjestamisjohtaja

henkilostbjohtaja

turvallisuuspaallikk®
tydhyvinvointipaallikko

aluehallituksen puheenjohtaja
tyosuojeluvaltuutetut (kaikki ne, joilla ajankdyt6én vapautusta ko.tehtavien
hoitamiseen)

toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu
pelastushenkildston tydsuojeluvaltuutettu
JUKOnN nimeamat kaksi edustajaa

Jytyn nimedma edustaja

JHL:n nime&ma edustaja

Super:n nimedma edustaja

Tehy:n nimeama edustaja

SPAL:n nimedama edustaja

Liséksi sihteeriksi kutsutaan ylimaéardisena jdsenena palvelussuhdepaallikko.



Tyb6suojelutoimikuntaan  kuuluvat ovat oikeutettuja  tydsuojelukoulutukseen  kunnallisen
koulutussopimuksen 2 § mukaisesti.

3 8 Yhteistyotoimikunnassa kasiteltavat asiat

Laissa tyOnantajan ja henkiloston vdlisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) on saadetty, etta tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden
valisessa yhteistydssé;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyévoiman
kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkilostton, henkildstdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteisdn sisaiseen
tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoéisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma.

Valvontalaissa (44/2006) on listattu tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavaksi sellaiset asiat,
joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai  tyOkykyyn.
Tyo6terveyshuoltolaissa (1383/2001) ja ty6turvallisuuslaissa (738/2002) on yhteistoiminnassa
kasiteltaviksi saadetty: tydterveyshuollon toiminnan suunnittelu, tyéterveyshuollon aloittaminen ja
muuttaminen, tyontekijéiden ja heidan edustajiensa ehdotukset ty6terveyshuollon kehittdmiseksi,
tiedot tydpaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja tydntekijoiden tyokykyyn vaikuttavista asioista
sekéa niitd koskevista arvioinneista, selvityksista ja suunnitelmista. Tyosuojelun yhteistoimintaan
kuuluu myds seurata kasiteltyja asioita koskevien ratkaisujen toteutumista ja vaikutusta.

Taman liséksi yhteistyétoimikunnassa kasitelladn organisaation henkilostoa koskevat ajankohtaiset
asiat, tydsuojeluasiat seka kaksi kertaa vuodessa Haipro-ilmoitusten yhteenveto, sairauspoissaolot
seka maaraaikaisten tydsuhteiden tilanne.
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4 § Tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, ajankaytto ja toimintaedellytykset

Tyo6suojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytté maaraytyvat seuraavasti:

- kolme (3) paatoimista tydsuojeluvaltuutettua ja heille ensimmainen ja toinen varavaltuutettu

- yksi toimihenkil6itd edustava tyOsuojeluvaltuutettu ja héanelle ensimmdinen ja toinen
varavaltuutettu. Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu toimii tehtdavassdan oman toimen ohella
(oto).

- yksi pelastushenkiléstdd edustava tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle ensimmadinen ja toinen
varavaltuutettu. Pelastushenkiloston tydsuojeluvaltuutettu toimii tehtavdssdadn oman toimen
ohella (oto).

Mikali Kainuun hyvinvointialueen henkilostomaarassa tapahtuu toimikauden aikana oleellisia
muutoksia, tyosuojeluvaltuutettujen maaraa tarkistetaan ja tarvittaessa muutoksista sovitaan
paikallisesti.

Tybnantaja osoittaa ajankayttéon oikeutetuille tydsuojeluvaltuutetuille tydtilat siten, ettd toiminta
pyritdan keskittdmaan ja tilat ovat tydsuojeluvaltuutettujen tavoitettavuuden ja toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisia.

Tydtilojen varustuksena ovat normaalit asialliset toimistokalusteet. Salassa pidettavia asiakirjoja
varten tilassa on lukittava kaappi tai kaapisto. Ajankayttéon oikeutettujen tydsuojeluvaltuutettujen
kayttoon osoitetaan matkapuhelimet. Tydtila varustetaan tietokoneella. Liséksi huolehditaan
salassapidon kannalta asianmukaisesta tulostusmahdollisuudesta.

Kainuun hyvinvointialue antaa oikeuden kayttaa lahinta monitoimilaitetta ja sen kayttsta sovitaan
ao. yksikon kanssa. Tyonantaja (henkilostopalvelut- vastuualue) vastaa tyésuojelutoimintaan

littyvista kopiointikustannuksista. Tarpeelliset toimistotarvikkeet ja muu tydsuojelutoiminnassa
tarvittava materiaali tilataan noudattaen hyvinvointialueen tilauskaytantoja.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseksi tarpeellisista virka- ja virantoimitusmatkoista
korvataan matkakulut Sote-sopimuksen ja KVTES:n matkustusliitteen ja mahdollisen Kainuun
hyvinvointialueen matkustusohjeen soveltamisohjeen mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua koulutukseen valvontalain 33 8:n mukaisesti. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallistua oman alan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja
muuhun ulkopuoliseen koulutukseen hyvinvointialueen voimassa olevien perusteiden mukaisesti.
Oman alan taydennyskoulutuksen kustannuksista vastaa se yksikko, jossa tydsuojeluvaltuutetulla
on virka tai toimi.

Tyb6suojeluvaltuutetun ansion menetys korvataan valvontalain 35 8:n mukaisesti. Palkkaukseen
littyvien tyOaikakorvausten (lisd-, yli-, ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaity6korvaus seka
aattokorvaus) méaara maaritetdan tyosuojeluvaltuutettukauden aloitusajankohtaa edeltdvien 12
kuukauden tybaikakorvausten osuutena kokonaisansioista. Varallaolokorvausten méaréa lasketaan
tyGaikakorvausten mukaisesti.

Paatoimisen tydsuojeluvaltuutetun tydaikamuotona on toimistotydaika.

Poissaolotilanteissa tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus sijaiseen. Lyhyissd poissaoloissa kaytetdan
kuitenkin harkintaa. TyoOsuojeluvaltuutettujen sijaisten palkkaus maaraytyy edellda mainittujen
periaatteiden mukaisesti mutta kuitenkin siten, etta heille maksettava palkkaus on omassa ty6sséa
maksetun suuruinen ja suhteessa sijaisuuden kestoon. Tyosuojeluvaltuutettujen toimialajako
maaraytyy erikseen sovitulla tavalla.



5 § TyOsuojeluasiamiesten lukumaara, ajankaytto ja toimintaedellytykset

Tyb6suojeluasiamiesten tehtavista  on sovittu kunnallisen alan tyosuojelu-  ja
tydymparistosopimuksen 13 §:ssé. Kainuun hyvinvointialueella méaaritetaan jokaiseen kuntaan yksi
tydsuojeluasiamies, jotka toimivat tehtdvdassddn oman toimen ohella. Kajaanin alueelle valitaan
kuitenkin kaksi tydsuojeluasiamiesta.

Tyb6suojeluasiamiehellda on oikeus irrottautua tydsuojelutehtavien hoitamiseen aina silloin, kun
tyosuojelutehtavien hoitaminen sitd vaatii ja tyontekijd/viranhaltija voi omista tyotehtavistaan
irrottautua. Kiireellisten tydsuojelutehtavien lyhytaikaista hoitamista varten asianomainen esihenkild
voi myodntaa tyosuojeluasiamiehelle vapaata muutoinkin tydtehtdvien kannalta sopivana
ajankohtana.

Tyo6suojeluvaltuutetut, toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu, pelastushenkilostén
tyosuojeluvaltuutettu ja heidan varahenkilonsd sek&@ kuntiin sijoitetut asiamiehet kokoontuvat
neljasti vuodessa tydsuojelun ajankohtaisteemojen kasittelyyn.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu kayttdmaan aikaa eri tydskentelypaikkojen valilla kulkemiseen,
katsotaan matka-aika siten kuin kysymyksessa olisi tavanomainen tyotehtava. Matkakustannusten
korvaamisessa ja muista matkustamiseen liittyvissa asioissa noudatetaan Sote-sopimusta ja
KVTES:n matkustusliitettda ja mahdollista Kainuun hyvinvointialueen matkustussaantéa
soveltamisohjeineen. Matkakustannuksista vastaa se yksikkd, jossa tydsuojeluasiamies
tydskentelee.

Mikali tydsuojeluasiamies joutuu tybskentelemaan tydsuojelutehtdvissa muuna kuin omana
tybaikanaan, ty6 korvataan kunkin henkilon kohdalla voimassa olevien tydaikakorvausten
mukaisesti.

Tyb6suojeluasiamiehet ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojelukoulutukseen kunnallisen
koulutussopimuksen 2 S:n mukaisesti. Kustannuksista vastaa se yksikko, jossa tyésuojeluasiamies

tydskentelee. Lisaksi Kainuun hyvinvointialue jarjestaa tydsuojeluasiamiehille sisaistd koulutusta
kayttamalla kouluttajina omia asiantuntijoitaan sekd muita tydsuojeluasiantuntijoita.

6 8 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja on voimassa 31.12.2025 saakka. Sopimus on irtisanottavissa
Sote-sopimuksen ja KVTES paasopimuksen IV luku 12 § 3 momentin mukaisesti.

Kajaanissa paivana tammikuuta 2023
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